Judetul Buzau
Primaria Comunei Glodeanu Silistea
Str. Principala, nr. 52, Comuna GlodeanuSilistea, tel/fax 0238558168,
email: primglsilistea@yahoo.com
Nr. 7043 din 29.10.2024

ANUNT

privind ocuparea prin concurs pe perioada nedeterminatd a unor posturi contractuale vacante de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Glodeanu Silistea

in temeiul prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati cu modificérile si
completirile ulterioare coroborate cu prevederile art. 18 din Hotirirea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,
PRIMARIA COMUNEI GLODEANU SILISTEA
cu sediul in Strada Principali nr. 52

organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post contractual vacant de
executie din cadrul Serviciului apa — canal, astfel:

Denumire post:

- Casier in cadrul Serviciului apa canal Glodeanu Silistea
Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
Vechimea in specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei —
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana;
Perioada: nedeterminata
Dosarul de inscriere se poate depune la sediul Primariei din comuna Glodeanu Silistea, str. Principald,
nr. 52.

Relatii suplimentare la telefon 0238558168 interior 1
Persoand de contact, doamna Calin Mioara, secretarul comisiei de concurs

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, §i
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:



b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completirile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fgst condamnaté definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securita{ii nationale, contra
?utqutam. contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei funcgii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS/EXAMEN:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invalamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice



. . Adev;nn}a care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
Ci'illta?e.a acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele previzute la punctele b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitéii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESF/fS URARE A CONCURULUI:
Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 12.11.2024 pini la data de 26.11.2024, in

intervalul orar 08.30-15.00, de luni pani vineri.
Concursurile se vor organiza conform calendarului urmator:

e 12.11.2024 - Publicarea anuntului

726.11.2024. ora 15.00 — termen pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Primaria Glodeanu Silistea - secretariat, comuna Glodeanu Silistea, strada Principala, nr.52, judetul
Buziu

27.11.2024. ora 15.00 - Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

28.11.2024. ora 15.00 - Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

29.11.2024. ora 15.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
29.11.2024. ora 16.00 - Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

04.12.2024. ora 10.00 - Sustinerea probei scrise

04.12.2024. ora 15.00 - Afisarea rezultatului probei scrise

05.12.2024. ora 15.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

05.12.2024. ora 16.00 - Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor

06.12.2024, ora 10.00 - Sustinerea interviului

06.12.2024. ora 12.00 - Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului

06.12.2024. ora 15.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului

09.12.2024. ora 10.00 - Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

09.12.2024. ora 14.00 - Afisarea rezultatului final al concursului

Selectia_dosarelor: in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult 0 Zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor. comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a

conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului



de d?punere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: 14.05.2024, ora 10.00
Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei interviului.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupad solutionarea
contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

Casier in cadrul Serviciului api canal

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
sunt :

Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei: -

Cunostiinte operare calculator (word, excel, internet), constituie un avantaj.

Bibliografia/Tematica concursului pentru ocuparea postului de casier

- Legea 53/2003 — Codul muncii — cu modificarile si completarile ulterioare ;
Cu tematica: Contractual individual de munca. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca intre
angajator si salariat. Sanatatea si securitatea in munca
- Legea nr 22/1969, privind organizarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau a institutiilor publice :
Cu temarica: Regulamentul operatiunilor de casa. Efectuarea incasarilor si platilor in numerar. Evidenta
si pastrarea numerarului.
- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015, privind documentele financiar — contabil :
Cu tematica: Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile. Norme
specifice de utilizare a documentelor financiar — contabile. Modelele documentelor financiar — contabile.
- Legeanr.70/2015  pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari i plati in
numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind
introducerea sistemelor moderne de plati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: capitolul I Masuri pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
si plati in numerar:;

- Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal;
Cu tematica: Titlul VII, cap. VIII- Cotele de taxa, cap. XIlI-Facturarea




