
	

	

	
	
	

Lista	funcţiilor	din	cadrul	Aparatului	de	specialitate	al	Primarului	comunei	Glodeanu	Silistea,	în	vederea	asigurării	transparenţei	veniturilor	salariale,	
conform	art.	33	din	Legea	-	cadru	nr.	153/28	iunie	2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice	la	data	de	31.03.2020	

   
 SALARIUL	DE	BAZA	PENTRU	PERSONALUL	DIN	APARATUL	DE	SPECIALITATE	AL	PRIMARULUI	COMUNEI	GLODEANU	SILISTEA	
	                  

 I.	FUNCTII	DE	DEMNITATE	PUBLICA	ALESE	 	              

                  

		 Primar comuna cu 3,001 pana la 5,000 locuitori 9360	 	          

		 Viceprimar comuna cu 3,001 pana la 5,000 locuitori 7280	 	          

                  

 II.		NOMENCLATORUL	SI	IERARHIA	FUNCTIILOR	PUBLICE	DIN	APARATUL	DE	SPECIALITATE	AL	PRIMARULUI	COMUNEI	GLODEANU	SILISTEA	
	 A.		FUNCTII	PUBLICE	DE	CONDUCERE	 	              

                  

Nr
crt Funcţia 

Nivelul 
studiil

or 

Salariu de 
baza 

       
      

1 Secretar al unităţii administrativ-
teritoriale S 7104	

	       

      

                 

 B.		FUNCTII	PUBLICE	DE	EXECUTIE	 	               

                  

Nr.		
crt.		 Funcţia	publica	generala	de	executie	 Nivelul	

studiilor	
Gradul	

profesional	

Gradatia	de	vechime	
	

      

0	 1	 2	 3	 4	 5	
	

      



1	 Consilier,	consilier	juridic,	expert,	
inspector;	

S	 superior	 4702	 5054	 5307	 5572	 5712	 5854	 	       

S	 principal	 4284	 4605	 4835	 5077	 5204	 5334	 	       

S	 asistent	 3866	 4156	 4364	 4582	 4696	 4814	 	       

S	 debutant	 3448	 3707	 3892	 4086	 4189	 4293	 	       

2	

Referent;	 M	 superior	 3971	 4268	 4482	 4706	 4824	 4944	 	       

M	 principal	 3553	 3819	 4010	 4211	 4316	 4424	 	       

M	 asistent	 3135	 3370	 3538	 3715	 3808	 3903	 	       

M	 debutant	 2717	 2921	 3067	 3220	 3301	 3383	 	       

 III.	NOMENCLATORUL	ŞI	IERARHIA	FUNCŢIILOR	CONTRACTUALE	DIN	APARATUL	PROPRIU	AL	PRIMARULUI	COMUNEI	GLODEANU	SILISTEA	 	
 A.		FUNCTII	CONTRRACTUALE	DE	CONDUCERE	 	                  

                      

N
r.  
cr
t.  

Funcţia 
Nivelul 
studiilo

r 

Salariu 
de baza 

           

      

		 Sef	serviciu	 M	 4179	 	                 

		 		 		 		 		 	                 
		 B.		FUNCTII		CONTRACTUALE	DE	EXECUTIE	 		 		 		 	                 

Nr.		
crt.		 Funcţia	contractuala	de	executie	 Nivelul	

studiilor	
Gradul	

profesional	
Gradatia	de	vechime/	coeficient	 	           

0	 1	 2	 3	 4	 5	 	           

1	 Referent,	inspector,	casier	

M	 IA	 3866	 4156	 4364	 4582	 4696	 4814	 	           

M	 I	 3448	 3707	 3892	 4086	 4189	 4293	 	           

M	 II	 3030	 3257	 3420	 3591	 3681	 3773	 	           

M	 debutant	 2738	 2943	 3090	 3245	 3326	 3409	 	           

2	 Portar,	paznic,	pompier,	guard	 M/G	 		 	 	 2712	 2847	 2919	 2992	
	           

           

3	
Sofer	 M/G	

I	 3030	 3257	 3420	 3591	 3681	 3773	 	           

II	 2822	 3033	 3185	 3344	 3428	 3514	 	           

4	 Muncitor	calificat		

M/G	 I	 3030	 3257	 3420	 3591	 3681	 3773	 	           

M/G	 II	 2822	 3033	 3185	 3344	 3428	 3514	 	           

M/G	 III	 	 	 2948	 3096	 3173	 3253	 	           

M/G	 IV	 	 	 2712	 2847	 2919	 2992	 	           



	           
	

	
In	baza	art.	33	din	Legea	nr.	153/2017	privind	transparenţa	veniturilor	salariale,	tabelul	de	mai	sus	cuprinde	listă	funcţiilor	din	cadrul	Aparatului	de	Specialitate	
al	Primarului	Comunei	Glodeanu	Silistea,	cu	următoarele	precizări:	

	a)	salariul	de	bază,	indemnizaţia	de	încadrare	sau	indemnizaţia	lunară,	conform	tabelului	de	mai	sus;		

b)	tipul,	baza	de	calcul,	cota	procentuală,	valoarea	brută	a	sporurilor,	compensaţiilor,	adaosurilor,	primelor	şi	premiilor	eligibile	pentru	fiecare	funcţie,	
precum	şi	baza	legală	a	acordării	acestora:		

-	conform	art.15	din	Legea	nr.153/2017,	personalul	care	exercită	activitatea	de	control	financiar	preventiv,	pe	perioada	de	exercitare	a	acesteia,	beneficiază	
de	o	majorare	a	salariului	de	bază	cu	10%;		

-	conform	art.	16	din	Legea	nr.	153/2017,	personalul	nominalizat	in	echipele	de	proiecte	finantate	din	fonduri	europene	nerambursabile	beneficiaza	de	
majorarea	salariilor	de	baza,	cu	pana	la	50%,	indiferent	de	numarul	de	proiecte	in	care	este	implicat.	Aceasta	majorare	se	aplica	proportional	cu	timpul	
efectiv	alocat	activitatilor	pentru	fiecare	proiect.	Indemnizatia	lunară	a	primarului	a	fost	majorata	cu	15%	având	în	vedere	implementarea	proiectelor	
finantate	din	fonduri	europene	nerambursabile.	

-	conform	art.	20,	alin.(1)	din	Legea	nr.	153/2017,	personalul	care,	potrivit	programului	normal	de	lucru,	îşi	desfăşoară	activitatea	între	orele	22,00	şi	6,00	
beneficiază,	pentru	orele	lucrate	în	acest	interval,	de	un	spor	pentru	munca	prestată	în	timpul	nopţii	de	25%	din	salariul	de	bază,	dacă	timpul	astfel	lucrat	
reprezintă	cel	puţin	3	ore	de	noapte	din	timpul	normal	de	lucru.		

	c)	valoarea	anuală	a	voucherelor	de	vacanţă	acordate	pentru	o	perioadă	lucrată	de	un	an,	precum	şi	baza	legală	a	acordării	acestora:	conform	art.	36	din	
O.U.G.	nr.	114/2018,	în	anul	2019,	personalul	din	cadrul	instituţiei	a	beneficiat	de	vouchere	de	vacanta	in	conformitate	cu	prevederile	O.U.G.nr.	8/2009	
privind	acordarea	voucherelor	de	vacanta,	aprobata	cu	modificari	si	completari	prin	Legea	nr.	94/2014,	cu	modificarile	si	completarile	ulterioare,	în	valoare	
de	1.450	lei	pentru	un	salariat;		

d)	valoarea	anuală	a	indemnizaţiei	de	hrană	acordată	pentru	o	perioadă	lucrată	de	un	an,	precum	şi	baza	legală	a	conform	art.	36	din	O.U.G.	nr.	114/2018,	
începând	cu	01.01.2019,	se	acordă	lunar	indemnizaţia	de	hrană	prevazută	de	art.18,	alin	(1)	din	Legea	nr.	153/2017,	reprezentând	a	12-a	parte	din	doua	
salarii	de	bază	minime	brute	pe	țară	garantate	în	plată.	Aceasta	se	acorda	proporțional	cu	timpul	efectiv	lucrat	în	luna	anterioară.		

(e)	orice	informaţii	cu	privire	la	posibile	limitări	ale	venitului	salarial,	precum	şi	baza	legală	a	acestora:	

	-	conform	art.11,	alin.	4)	din	legea	nr.	153/2017,	nivelul	veniturilor	salariale	se	stabileşte,	în	condiţiile	prevăzute	la	alin.	(1)	şi	(3),	fără	a	depăşi	nivelul	
indemnizaţiei	lunare	a	funcţiei	de	viceprimar,	cu	încadrarea	în	cheltuielile	de	personal	aprobate	în	bugetele	de	venituri	şi	cheltuieli;		

-	conform	art.	25,	alin.	(1)	din	Legea	nr.	153/2017,	suma	sporurilor,	compensaţiilor,	adaosurilor,	primelor,	premiilor	şi	indemnizaţiilor,	inclusive	cele	pentru	
hrană	şi	vacanţă,	acordate	cumulat	pe	total	buget	pentru	fiecare	ordonator	de	credite	nu	poate	depăşi	30%	din	suma	salariilor	de	bază	şi	a	indemnizaţiilor	
lunare.	



-	conform	art.	34,	alin.	(2)	din	O.U.G.	nr.	114/2018	privind	instituirea	unor	măsuri	în	domeniul	investiţiilor	publice	şi	a	unor	măsuri	fiscal-bugetare,	
modificarea	şi	completarea	unor	acte	normative	şi	prorogarea	unor	termene,	conform	cărui,	alin	(2),	începând	cu	1	ianuarie	2019,	cuantumul	sporurilor,	
indemnizaţiilor,	compensaţiilor,	primelor	şi	al	celorlalte	elemente	ale	sistemului	de	salarizare	care	fac	parte,	potrivit	legii,	din	salariul	brut	lunar,	de	care	
beneficiază	personalul	plătit	din	fonduri	publice,	se	menţine	cel	mult	la	nivelul	cuantumului	acordat	pentru	luna	decembrie	2019,	în	măsura	în	care	
personalul	ocupă	aceeaşi	funcţie	şi	îşi	desfăşoară	activitatea	în	aceleaşi	condiţii.	

-	Prin	derogare	de	la	prevederile	art.	38	alin.	(3)	lit.	f)	din	Legea	-	cadru	nr.	153/2017	privind	salarizarea	personalului	plătit	din	fonduri	publice,	cu	
modificările	şi	completările	ulterioare,	în	anul	2020,	începând	cu	drepturile	aferente	lunii	ianuarie	2020,	indemnizaţiile	lunare	pentru	funcţiile	de	demnitate	
publică	şi	funcţiile	asimilate	acestora,	prevăzute	în	anexa	nr.	IX	la	Legea	-	cadru	nr.	153/2017,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare,	se	menţin	la	nivelul	
aferent	lunii	decembrie	2019."	(OUG	1/2020)	


